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 מטרות הקורס 

להכיר   ההמטר וסטודנטיות מקבוצות שונות  לסטודנטים  אישיות המאפשרות  מיומנויות  לבסס  המרכזית: 

 ולחצות גבולות חברתיים )לנפץ בועות(. זה כולל:

ההבנה שיש להם על  הזמנת הסטודנטים והסטודנטיות לבחון את האמונות/ הנחות שלהם ולאתגר את   ▪

 אנשים שונים מהם. 

 הזמנת הסטודנטים והסטודנטיות להתמודד עם שוני, קונפליקט ומה שהם מעוררים בהם.  ▪

 להקנות כלים שיתרמו ליצירת אינטראקציות וקשרים עם סטודנטים וסטודנטיות מקבוצות אחרות.  ▪

 קבוצתיים. -רקע של ניגודים ביןלהקנות כלים שיתרמו להתמודדות בונה עם קונפליקטים מתהווים על  ▪

 תיאור הקורס

נועד לייצר מרחב המתמודדות עם המורכבות החברתית של ניתוק בין הקבוצות הרבות והמגוונות   קורס זה

המתקיימות אחת ליד השנייה ברחבי הקמפוס. התמה המובילה בקורס מתמקדת במטאפורה של ניפוץ בועות  

  בהקשבה, הכרות והשתתפות בשיח בסביבה בטוחה  חברתיות. בקורס זה נזמין את המשתתפים להתנסות

בה נשמעות דעות המאתגרות את התפיסה האינדיבידואלית של המשתתפים. מטרת למידה זו הינה   ופתוחה

להקנות לסטודנטים והסטודנטיות יכולות, כלים ומיומנויות להתחבר אל אנשים ולחבר בין אנשים, ובייחוד  

 לייצר מרחב של חיים משותפים בקמפוס.  

אינטר בכלים  שימוש  יישוב  צידיס- בעזרת  אנתרופולוגיה,  סוציולוגיה,  הפסיכולוגיה,  מתחומי  פלינריים 

, משחק ועוד ילמדו הסטודנטים והסטודנטיות להתגבר על  הנתק  וההתנגדות בין סכסוכים, סטוריטלינג

הקבוצות ולנפץ את הבועות החברתית. יתרה מכך, הסטודנטים והסטודנטיות ישאלו במהלך הקורס שאלות 

כמו לאיזה קבוצה אני משתייכ/ת? האם אני מכיר/ה אנשים השונים ממני? מהו המיקום שלי באוניברסיטה?  

טריגר עבורי? מה חוסם אותי מלהכיר אחרים? מדוע קבוצות שונות נסגרות ומקבלות רק את הדומה   מהו

רוצ אנחנו  האם  זאת?  לשנות  ניתן  כיצד  על  \ותלהן?  להתגבר  שונותים  סוגי  הבועות   מגוון  את  ולנפץ 

 בולותיה. החברתיות? שאלות אלו נועדו על מנת לאתגר הן את הזהות העצמי שלי והן את זהות הקבוצה וג

 חובות הקורס 

 מציון הקורס.  10%. נוכחות והשתתפות במהלך כל הסמסטר ▪
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 .20% .הצגת מאמר במהלך הקורס ▪

 ללא ציון.  .ת\מטלת יישום: ייזום פעולה שתורמת לניפוץ בועה נבחרת, על פי בחירת המשתתפ ▪

. הכתיבה משלבת התבוננות רפלקסיבית בחוויה של מטלה מסכמת: כתיבת דו"ח אודות מטלת היישום ▪

 מציון הקורס. 70% יפוץ בועה והתייחסות למקורות תיאורטיים רלוונטיים. ייזום נ 
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   אחרים.עלינו ועל   עליהם גדלנו, מהם מספריםסיפורים המציאות:  והבניה שלנרטיבים    - 3מפגש 
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-82. )3 פרק.  בנגב גוריון  בן אוניברסיטת של הספרים הוצאת. ״חייך את ספר״(. 2006. )ד, און-בר

124) 

Bar-On, D. (2013). Israeli society between the culture of death and the culture of life. 
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   ״ אנחנו והם״מעסיקים אותנו, איזה סוגים של יחסי    סוגים של שונייחסים בין קבוצתיים: איזה   -   4מפגש  

 אנחנו חווים. 

 מקורות: 

https://lamda-academy-openu-ac-il.bengurionu.idm.oclc.org/lamda-ebooks/10104b/3/#zoom=z
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 [לנפץ בועות: מחשבות והתנסויות על שינויים שנרצה לראות בקמפוס. ]המשך למפגש הקודם– 7מפגש 
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 מה עשינו ומה למדנו על ניפוץ בועות ועל עצמנו. הצגת מטלות השיח בכיתה:  – 8מפגש 

   .המשך הצגת מטלות השיח בכיתה: מה עשינו ומה למדנו על ניפוץ בועות ועל עצמנו – 9 מפגש

 סיכום הקורס.  - 10מפגש 

 

 

 


